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I. Fejezet

Alkalmazas Romaniaban (unios allampolgaroknak)

1. Munkaszerzodés

Romaénidban az alkalmazas altalanosan elfogadott modja a munkaszerzodés (1éteznek
specidlis esetekben egyéb megoldasok is).

A munkaszerzddést a Munkatorvénykonyve szabalyozza (2003. évi 53. Torvény).

A munkaszerz6dés az a szerzOdés, amelynek alapjan egy természetes személy, a
munkavallalo, kotelezettséget vallal arra, hogy munkat végezzen egy természetes vagy
jogi személy munkaltatd érdekben ¢és iranyitasa alatt, cserében egy, bérnek nevezett,
dijazasért.

A munkaszerzddés hatdrozatlan idére jon létre, de kivételes esetben, a tdrvényben
rogzitett feltételek mellett, a munkaszerzddés hatarozott iddre is megkothetd.
Romaénidban a természetes személyek 16 éves koruk betdltése utan irhatnak alé
munkaszerzddést. Sziiléi engedéllyel a munkaba 4llas 15 éves kortdl kezdve is

lehetséges. 15. évnél fiatalabb személyek munkéaban val6 alkalmazasa tilos.

A munkaszerzddést a munkaba allas eldtt legalabb egy nappal kordban sziiksége alairni

¢s nyilvantartasba kell venni a Revisal rendszerbe.

A munkaszerz6dés megkotésére a felek megegyezése alapjan, irott formaban, roman
nyelven keriil sor a munkavallalo altali tevékenység megkezdését megel6zéen. A
munkaszerzodés irott formaban valdo megkotésének kotelezettsége a munkaltatot terheli.
A munkaltatd koteles a munkaszerzédés egy példanyat a munkavallalonak, a

tevékenység megkezdését megeldzden atnyljtani.

A munkaszerzodés fontosabb részei:

- a felek kiléte

- a munkavégzés helye, illetve allandé munkavégzési hely hidnydban annak lehetdsége,
hogy a munkavallal6 valtozé munkavégzési helyen dolgozzon

- a munkaltaté székhelye



- a Romaniai foglalkozasok besoroldsa (minden egyes foglalkozasnak egy 6 szamjegyt
kodja van) vagy mas jogszabalyok alapjan meghatarozott tisztség/foglalkozas, valamint
a munkakdri leirds a munkakor feladatainak pontositasaval.

- a munkavallalé szakmai tevékenységének mindsitésére a munkaltatonal alkalmazott
kritériumok

- a munkakorrel jar6 kockazatok

- a szerzOd¢és hatadlybalépésének idépontja

- hatarozott idore szold munkaszerzodés, illetve munkaerd-kolcsonzési szerzodés
esetében ezek iddtartama

- a pihendszabadsag idotartama, amelyre jogosult a munkavallald (minimum 20
munkanap)

- a szerzddo felek altal biztositott felmondasi id6 feltételei és id6tartama

- az alapbér és a bérjovedelem egyéb 0sszetevoi, valamint a munkavallalot megilletd bér
kifizetésének idOszaki beosztasa

- a normalis munkaidd, éra/nap €és 6ra/hét formdban kifejezve

- a munkavallalé munkakoriilményeit szabalyozé kollektiv szerz6dés megjelolése

- a prébaido idotartama.

A munkaszerzddés fobb eldirdsainak, a munkaszerzddés végrehajtasa soran bekovetkezd
barmilyen modositasa a szerzOdést kiegészitd okirat megkdtését vonja maga utan, a
modositas bekovetkeztét megelézden, kivéve mindazokat az eseteket, amikor egy ilyen

modositast jogszabaly vagy az alkalmazando kollektiv szerzodés irja eld.

A kotelezé eldirasokon kiviil a munkaszerzédések egyéb sajatos eldirasokat is
tartalmazhatnak, pl:

a) a szakmai tovabbképzési zaradéek;

b) a versenytilalmi zaradék;

c¢) a mobilitasi zarad¢k;

d) a titoktartasi zaradék.

A munkaszerz6dés megkdtésekor vagy teljesitése alatt a felek megtargyalhatnak és
belefoglalhatnak a szerzOdésbe egy versenytilalmi zaradékot, amelynek értelmében a
munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy a szerz6dés megsziinését kdvetden ne

folytasson, sajat maga vagy harmadik személy érdekében olyan tevékenységet, amely



versenyben van a munkaltatdjanal folytatott tevékenységgel, cserében egy havonkénti
versenytilalmi juttatasért, amelynek a kifizetésére a munkaltatd a teljes versenytilalmi

idészakra nézve kotelezettséget vallal (a zaradék legfeljebb két évre kothetd).

Egy személyt kizarolag orvosi igazolds alapjan lehet alkalmazni, amely tanusitja az
érintettnek az adott munkavégzésre valo képességét. Az orvosi igazolast munkaorvosok
adjak ki (sok esetben a cégek sajat orvost foglalkoztatnak, de lehetséges sajat orvos
kivalasztdsa is). Az orvosi vizsgalat koltségeit a munkaltatd fizeti. Terhességi

vizsgalatok elvégzésének kérése az alkalmazaskor tilos.

Munkaszerzddés megkotésére az alkalmazast kérd személy szakmai és személyes
képességeinek eldzetes ellenérzését kovetden keriil sor. A munkaltaté altal a
munkavallalotol az elézetes ellendrzés soran barmilyen forméban kért informacidknak
nem lehet mas célja, mint az adott allas elfoglalasdhoz sziikséges képesség, valamint a
szakmai készségek felmérése. A munkavallalo képességeinek ellendrzése érdekében, a
munkaszerz0dés megkotésekor, egyszerli beosztds esetében legfeljebb 90 naptari
napban, vezetd beosztas esetében legfeljebb 120 naptari napban meghatarozott probaidd
hatarozhatd meg. A munkaszerzddés megkdtése esetében egyetlen egyszer alkalmazhat6

a probaido.

A munkavallalo fobb jogai:

a) az elvégzett munkaért jard dijazéshoz valo jog;

b) napi és heti pihendidéhoz valé jog;

c) éves pihendszabadsaghoz valo jog;

d) esélyegyenldséghez €s egyenld elbanashoz vald jog;

e) az emberi méltésaghoz vald jognak érvényesiilése a munkaviszonyban;
f) munkabiztonsadghoz és egészséghez valo jog;

g) szakmai képzéshez valo hozzaférés joga;

h) tajékoztatashoz €s tanadcskozashoz valo jog;

1) a munkakoriilmények meghatdrozasaban és enyhitésében valo részvétel joga;
j) felmondas esetén jaro védelemhez val6 jog;

k) kollektiv és egyéni targyalashoz valo jog;

1) kollektiv akcidkban valo részvétel joga;

m) szakszervezet alapitasdnak vagy szakszervezethez val6 csatlakozasnak a joga;



n) egyéb jogszabalyban vagy az alkalmazandé kollektiv szerzédésekben eldirt jogok.

A munkavallalo fobb kotelezettségei:

a) a munkanorma teljesitésének vagy, adott esetben, a munkakdri leirds szerinti
feladatok teljesitésének kotelezettsége;

b) a munkafegyelem tiszteletben tartasdnak kotelezettsége;

c) a belsd szabalyzat, az alkalmazandé kollektiv szerzédés, valamint a munkaszerzddés
rendelkezéseinek tiszteletben tartasanak kotelezettsége;

d) a munkaltatoval szembeni hiiség kotelezettsége a munkakori feladatok teljesitése
tekintetében;

e) az egységben érvényes munkabiztonsagi és egészségi rendelkezések tiszteletben
tartdsanak a kotelezettsége;

f) a szolgalati informéciok bizalmas kezelésének kotelezettsége;

g) egyéb jogszabalyban vagy az alkalmazand6 kollektiv szerzédésben eldirt

kotelezettségek.

Az alkalmazottnak jogaban all barmikor felmondani a szerzédést. A felmondasi id6 a
felek altal a munkaszerzddésben, meghatarozott idészak, amely nem lehet hosszabb 20
munkanapnal egyszerli beosztast, illetve 45 munkanapnil vezeté beosztasi
munkavallalok esetében.

A munkaaddnak is jogaban all felmondani a szerzddést. A felmondas elrendelhetd a

munkavallalo személyével 0sszefiiggd, vagy a személyével 6ssze nem fliggd okok miatt.

A munkavallalonak val6 felmondéas nem rendelhetd el:

a) a torvény szerint orvosi bizonyitvannyal megallapitott ideiglenes munkaképtelenség
ideje alatt;

b) a tevékenységnek karantén miatti szlineteltetése alatt;

c) a munkavallalé varanddéssaganak ideje alatt, amennyiben a munkaltat6 a felmondéasi
hatarozat kibocsatasat megeldzden értesiilt helyzetérdl,

d) anyasagi szabadsag ideje alatt;

e) a gyermek 2 éves koraig tartd, vagy sériilt gyermek esetében annak 3 éves kordig tartd
gyermeknevelési szabadsag ideje alatt; f) a 7 évnél fiatalabb gyermek, vagy a 18 évnél
fiatalabb, akut fertézésben szenvedd sériilt gyermek betegsége esetén jard gondozasi

szabadsag ideje alatt;



g) pthendszabadsag ideje alatt.

Minden esetben a felmondasi 1d6 legkevesebb 20 munkanap.

A munkaszerz6dés alap esetben 8 O6ra/nap munkaidét ir eld, de Ilehetséges
részmunkaidds szerzOdés aldirdsa is. A minimalis munkaidd napi 1 ora.

A munkaszerz6dés brutt6 munkabért tartalmaz. Romanidban a minimalbér 2.230 lej,
vagyis kb. 153.000 forint.

A munkabér kifizetésére pénzben, legalabb havonta egy alkalommal keriil sor, a
munkaszerzodésben, alkalmazandé kollektiv szerzddésben vagy a belsé szabalyzatban
meghatarozott idopontban. A munkabér kifizetése bankszadmldra valo atutaldssal is
megvalosithato.

A munkaviszonyokra, munkavédelemre és egészségre vonatkozo6 altaldnos és kiilonds
rendelkezések alkalmazasanak ellendrzését a Munka-, Csaladiigyi €s Szocialis Védelmi
Minisztérium ala tartozo, a kozponti kozigazgatds szakosodott szervezeteként, jogi
személyiséggel rendelkez6 Munkaiigyi Fofeliigyeloség végzi. A Munkaligyi
Fofeliigyeldségnek ald vannak rendelve a megyei szinten és Bukarest municipiumban

szervezett terlileti munkatigyi feliigyeldségek. Elérhetdségek: www.inspectiamuncii.ro




2. Bérszamfejtés

Romaénidban a munkaszerzédésben talalhaté bér brutté Osszeg, mely tartalmazza a
munkaadd és a munkavallalo altal kifizetésre keriilé tdrsadalombiztositasokat is. A
brutté béren kiviil a munkaad6 egy 2,25%-0s munkabiztositdsi hozzajarulast koteles

fizetni.

Pé¢lda — alkalmazott kiskoru gyermek nélkiil:

Brutt6 fizetés — 4750 lej (330.000 forint)
Egészségiigyl hozzajarulas (10%) — 475 lej
Tarsadalombiztositasai hozzajarulas (25%) — 1188 lej
Adozas eldtti bér: 3087 lej

Adb (10%) — 309 lej

Nettofizetés: 2778 lej (kb. 193.000 forint)



3. Lakhely bejelentés

Az Eurdpai Uni6 éallampolgarai barmilyen megkotés nélkiil vallalhatnak munkat
Romaéniaban. Azonban a munkaszerz6dés megkotése utan sziikségesé valik a lakhely
bejelentése az illetékes hatdsagnal (Inspectoratul General pentru Imigrari). A helyi

elérhetdségek a http://igi.mai.gov.ro/ro/node/contact cimen talalhatok meg.

Sziikseges dokumentumok munkavallalas esetében:

- Kérvény — a http://igi.mai.gov.ro/ro/content/cet%C4%83%C8%9Benii-din-statele-

uesee cimen talalhatdo meg — angol és francia nyelvi is.
- személyi igazolvany / utlevél (eredeti €s masolat)
- munkaszerzddés (eredeti és masolat) vagy a munkaltaté altal kiadott igazolas (eredeti)

- képerny6 kép a munkavallalasi regiszterb6l — a munkaadé adja

Sziikséges dokumentumok vallalkozok esetében:

- Kérvény — a http://igi.mai.gov.ro/ro/content/cet%C4%83%C8%9Benii-din-statele-

uesee cimen taldlhaté meg — angol és francia nyelvi is.
- személyi igazolvany / utlevél (eredeti és mésolat)

- cégkivonat — a cégbirdsag allitja ki.

5 évet meghalado tartdzkodds utan lehetséges allando lakhely igénylése is. Ez nem

kotelezo.



II Fejezet

Cégalapitas Romaniaban

1. Tarsasagi formak

Romaénidban a tarsasagi formakat, a kereskedelmi tarsasagok torvénye (31/1990-es
Torvény) hatarozza meg.
A tarsasagi formak az eurdpai gyakorlatnak megfeleldek, a fontosabb jellemzdik

megegyeznek a magyarorszagi torvény eldirasainak.

Tarsasagi formak:

Societate in nume colectiv (SNC) — kdzkereseti tarsasag

Ritkan hasznalt tdrsasagi forma, a tagok feleldssége korlatlan.

Societate in comandita simpla (SCS) — egyszerli betéti tarsasag

Szintén egy ritka tarsasagi forma, a beltagok feleldssége korlatlan, mig a kiiltagok
felelossége csak a befektetett toke nagysagdaig terjed.

Societate in comandita pe actiuni (SCA) — betéti részvénytarsasag

A betéti tarsasaghoz hasonloan a beltagok feleldssége korlatlan, mig a kiiltagok
felelossége a jegyzett toke nagysagaig terjed.

Societate pe actiuni (SA) — részvénytarsasag

Az egyik legelterjedtebb tarsasagi forma, a részvényesek feleldssége a bejegyzett toke
mértékéig terjed.

Societate cu raspundere limitata (SRL) — korlatolt feleldsségli tarsasag

A kereskedelmi tarsasagok tobb mint 80%-a ezt a tarsasagi format véalasztja, a tagok

feleldssége csak a befektetett torzstoke mértékéig terjed.



2. Tarsasagok megalakulasanak feltételei

Kozkereseti tarsasag (SNC): két vagy tobb természetes személy alakithatja meg, az

alapito-okirat alapjan.

Betéti tarsasag (SCS): két vagy tobb jogi vagy természetes személy alakithatja meg, az

alapito-okirat alapjan, minden esetben sziikséges legalabb egy kiilso és egy belso tag.

Részvénytarsasadg (SA): két vagy tobb jogi vagy természetes személy alakithatja meg, az

alapito-okirat és az alapszabalyzat alapjan.

Korlatolt felelésségli tarsasag (SRL): egy vagy maximum 50 jogi vagy természetes
személy alakithatja meg, az alapito-okirat alapjan. Minden személy csak egy darab egy

tulajdonossal rendelkez6 Kft-ét alapithat.



3. Torzstoke

Kozkereseti tarsasag ¢s betéti tarsasag esetén nincs meghatarozva a torzstoke, a

tulajdonosok az egész vagyonukkal felelnek a tarsasag kotelezettségeiért.

Részvénytarsasag és betéti részvénytarsasag esetében a minimalis térzstéke 90000 lej.

A kormany kétévente egy alkalommal, az arfolyam valtozas alapjan, megvaltoztathatja a

minimalis torzstokét, gy hogy az legalabb 25.000 eurénak megfeleld legyen.

Korlatolt felelosségl tarsasag esetében a térzstoke 200 lej.



4. Bejegyzés modja

Sziikséges dokumentumok természetes (kiilfoldi) személyek esetében:

- tulajdonosok (tulajdonos) személyigazolvanya

- alapit6 okirat (alapszabaly)

- sajat feleldsségre irt kozjegyzdi nyilatkozat arrdl, hogy a tulajdonosok (esetleg
igyvezetok) megfelelnek a torvényes feltételeknek

- kozjegyzo altali felhatalmazas, ha nem a tulajdonosok végzik a bejegyzést a
cégbirosagnal

- cégnév igazolas

- szerzO0dés a székhelyrél ¢és tulajdoni lap (tdrsashdzak esetén a kozvetlen
szomszédok ¢€s a lakohazi tulajdonosi szovetség beleegyezése)

- bankszamla kivonat a torzstoke befizetésére vonatkozdan

- bejegyzési kérvény

Sziikséges dokumentumok kiilfoldi jogi személyek esetében, a fentieken kiviil:

- a cég kozgylilésének vagy egyéb legfelsd szervének a hatarozata, mely kotelez6 modon

kell tartalmazza a kovetkezdket:
- a cég adatait (cim, elérhetdségek, adoszam, cégbejegyzési szam, torzstdke, stb)
- a dontést, hogy céget szeretnének alapitani Romaniaban (az 0j cég nevének,
torzstokéjének, cimének megadasaval)
- az 0 cég ligyvezetdjének nevét,
- felhatalmazast az iigyvezetdnek, hogy aldirja az 0j cég alapitd okiratait, és
minden egyes, cégalapitas soran felmeriild dokumentumot

- a cég alapito okiratanak masolata

- cégbejegyzési kivonat a cégbirdsagtol

- ad6szam masolat vagy egyéb dokumentum mely az addszam létezését bizonyitja

- banki igazolas a szamlavezetd banktol, hogy a cégnek nincsenek elmaradt tartozasai

- hitelesitett roman nyelvii forditas a dokumentumokrol.

A masolatokat dokumentumokrol a cégvezet6 aldirdsaval és pecsétjével hitelesiti.

A dokumentumokat a cégbirosagra kell leadni, mely 5 napon beliil dont. A dontés utan 2

vagy 3 napon beliil lehetséges az 1) cég dokumentumainak kivétele. Ha a dokumentacio

hidanyos a biré felkéri a tulajdonosokat hianypétlasra €s 11 targyalast tiiz ki.



5. Alapito okirat

Az alapito okirat kotelezd modon kell tartalmazza a kovetkezo:

- alapitok adatai

- jogi forma megjeldlése és a cég neve és székhelye

- a cég fotevékenységének ¢€s egyeb tevékenységének megnevezése (TEAOR szamok
szerint)

- a cég torzstokéje ¢és a tagok hozzdjarulasa a torzstokéhez

- a tagok részesedése a cég nyeres€gébdl és a veszteség megoszlasa

- az ligyvezetOk nevei €s adatai

- a cég idbtartama

- a cég megsziinésének és felszamoldsdnak modozatai.

Kiilonleges kovetelmények nyilt részvénytarsasag megalapitasa esetén:

- részvénykiadasi javaslat elkészitése (hasonld tartalommal, mint az alapité okirat)

- részvények jegyzése

- kozgytilés 6sszehivasa

- arészvényt jegyzOk és az alapitod tagok kotelesek a jegyzet torzstoke 50%-4at egy erre a

célra nyitott szamlan elhelyezni, a tobbi 6sszeget 12 honapon beliil kell befizetni.



6. Alapitas koltségei

Cégnév levédése: 50 RON
Kozjegyzoi dijak: 200 RON
Cégalapitasi illeték: 225 RON
Hivatalos k6zlony: 30 RON
Egy¢éb illetékek: 300 RON
Honorérium: 1000 RON

Bdévebb informaciok a www.onrce.ro honlapon talalhatok.



Mellékletek - Mintak

1. Munkaszerzodés



Antet societate

Contract individual de munca
incheiat si inregistrat in Registrul General de Evidenta al Salariatilor sub nr

........... L

Intre noi, partile:

1. SubSCriSa, .eeceeeesseneeeeeeces cu sediul In ....cccvveeenennnen , Inmatriculata la Oficiul Registrului
Comertului............ sub Nr. ....ooveeeen. , Cod de Identificare Fiscala .................. , reprezentata legal prin
...................... , in calitate de angajator, si

2. SUbSEMNATULI/A, ..ooiiiiiiiiiiec e s , domiciliat/a in
........................................................... , identificat/a prin B.I/C.I. Seria ............. NI .ccoiirinnen,
eliberat/a de la data de , CNP
..................................................... , avand functia de ......c..cccceceveieiiiiiinieniieneeeeeen, In calitate de

salariat/d,

Cu informarea prealabild a salariatului/ei cu privire la elementele esentiale ale contractului
individual de munca, se incheie prezentul contract individual de munca, cu respectarea urmatoarelor
clauze:

Art. 1. Obiectul contractului

Obiectul contractului constd in prestarea muncii de cdtre salariat pentru si sub autoritatea
angajatorului, conform prezentului contract, Fisei Postului, Regulamentului Intern, dispozitiilor cu
caracter obligatoriu si politicilor interne ale societatii, in schimbul remuneratiei datorata de angajator.

Art. 2. Durata contractului

(1) Nedeterminata, salariatul/a urmand sa inceapd activitatea la datade ........................... , data
la care contractul individual de munca incepe sa isi produca efectele.

(2) Determinata, de ......... luni, pe o perioada cuprinsd intre data de ............................ si data
de o .

Art. 3. Locul de munca

(1) Activitatea salariatului se desfasoard la orice sectie, atelier, birou, serviciu, compartiment ale
............................... sau orice alt punct de lucru infiintat de catre angajator.

(2) In lipsa unui loc de munca fix, salariatul va desfasura activitatea potrivit organizarii activitatii
dispusa de catre angajator, cu informarea prealabila a salariatului.

(3) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator, prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de muncd decét cel prevdzut in contractul individual de munca, in
conditiile legii.

(4) Pe durata delegarii sau a detasdrii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca.

Art. 4. Felul muncii
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Salariatul va ocupa functia/meseria de ................cooiiiiiiiiiiiiienn. ,CodCOR .................., cu
respectarea pregatirii profesionale/perfectionarii realizata de catre angajator pentru functia, postul sau
locul de munca ocupat.

Art. 5. Atributiile postului

(1) Atributiile postului sunt cele prevazute in Fisa Postului, anexa la contractul individual de munca,
precum si cele stabilite prin dispozitiile cu caracter obligatoriu date de catre angajator.

(2) Salariatul isi va exercita atributiile si va indeplini in mod corespunzator toate sarcinile care ii sunt
atribuite de catre superiorii sai ierarhici sau de catre persoanele special desemnate in acest scop.

(3) Salariatul isi desfasoara activitatea potrivit conditiilor stabilite de catre angajator prin prezentul
contract individual de munca, Fisa Postului, Regulamentul Intern, care includ, dar nu se limiteaza la:
organizarea si prestarea muncii, normele de muncd si obiectivele de performantd, respectarea
disciplinei muncii, adaptarea la complexitatea muncii, asumarea responsabilitatilor, loialitate fata de
interesele societatii.

Art. 6. Evaluarea activitatii profesionale

(1) Evaluarea activitatii profesionale a salariatului are in vedere verificarea activitdtii acestuia, a
gradului de indeplinire a obiectivelor stabilite prin autoritatea angajatorului si priveste, dar nu se
limiteaza, la:

a. Cunoasterea si Intelegerea de catre salariat a tuturor fazelor proceselor de munca specifice
postului si a activitatilor inrudite; cunoasterea si Intelegerea de catre salariat a obiectivelor/a
normei de munca, atat din punct de vedere cantitativ, cat si din punct de vedere calitativ;

b. Realizarea integrala si la timp a obiectivelor/normelor de munca stabilite de catre angajator;

c. Acuratetea si meticulozitatea prin care salariatul realizeaza sarcinile de munca si isi
indeplineste obiectivele stabilite de angajator pe termen scurt, mediu sau lung;

d. Finalizarea sarcinilor alocate potrivit angajamentelor luate de catre societate si comunicate
clientilor/partenerilor;

e. Finalizarea lucrarilor potrivit normativelor, interne sau externe, utilizate de catre angajator
sau 1n conformitate cu dispozitiile date de catre superiorii ierarhici;

f. Adaptabilitatea salariatului la schimbarile organizatorice ale societatii sau la progresul
tehnologic al acesteia;

g. Gradul de implicare a salariatului in rezolvarea problemelor aparute in cadrul societatii;

h. Gradul de insusire de catre salariat a noilor tehnici si proceduri de lucru, precum si implicarea
salariatului in implementarea acestora;

i.  Modul in care salariatul se documenteaza si foloseste experienta dobandita;

j- Capacitatea salariatului de Tmbogatire a cunostintelor profesionale si implicarea in formarea
profesionala initiatd de catre angajator;

k. Capacitatea salariatului de a-si planifica sau organiza activitatea si eficienta transmiterii
rezultatelor obtinute catre alte departamente sau catre superiori;

l. Capacitatea salariatului de a lucra in echipd si aportul pe care il aduce la indeplinirea
obiectivelor comune;

m. Capacitatea salariatului de a utiliza echipamentele tehnice din dotare in conformitate cu
recomandarile producétorilor si instructiunilor primite;
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n. Capacitatea salariatului de realizare a sarcinilor de munca, in bune conditii, fard a produce
neconformitati produselor realizate sau serviciilor prestate;
0. Respectarea prevederilor de securitate in munca, prevenire si stingere a incendiilor, protectie
a mediului, managementul calitatii, precum si a procedurilor interne, a Regulamentului
Intern, a standardelor tehnice si a legislatiei in vigoare.
(2) Criteriile si procedurile de evaluare profesionald sunt stabilite prin Regulamentul Intern al
.......................... asa cum este adus la cunostinta salariatului.
(3) Periodicitatea evaludrii profesionale a salariatului va fi stabilitd prin Regulamentul Intern al
societatii.

Art. 7. Conditii de munca

Activitatea se desfdsoard in conditii normale de munca, potrivit Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii, Legii nr. 31/1991 privind societitile comerciale si Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice.

Art. 8. Durata muncii

(1) O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de ........ ore/zi, ......... ore/saptamana.

(2) Repartizarea programului de lucru se realizeaza si, dupa caz, se modificd, prin Regulamentul
Intern al .........ccc.c.. , asa cum este adus la cunostinta salariatului. Stabilirea programului de lucru se
poate realiza si prin decizie scrisd a sefului ierarhic superior sau a persoanelor special desemnate in
acest sens, cu respectarea duratei normale de munca.

(3) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

(4) Se considera ore suplimentare, pentru realizarea unei productii suplimentare, acele ore de munca
efectuate In scopuri de productie, numai la solicitarea angajatorului si numai dupa realizarea in
conditii de calitate si la termenele fixate a normei de munca atribuite, care trebuie realizatd in timpul
programului normal de lucru.

Art. 9. Concediul

(1) Durata concediului anual de odihna este de 20 de zile lucratoare si se acorda proportional cu
activitatea desfasurata intr-un an calendaristic.

(2) Programarea efectudrii concediului de odihnd si modul de acordare se stabilesc prin
Regulamentul Intern al .......................

Art. 10. Salariul

(1) Salariul de baza Iunar brut este de .............coveennenne lei.
(2) Alte elemente constitutive:
a. Sporuri: .............. ;
b. Indemnizatii: ............... ;
c. Prestatii suplimentare in bani sau in natura: ............... ;
d. Alte adaosuri: ..............
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(3) Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru, in zilele de repaus sdptaménal
sau in zilele de sarbatoare legald se compenseazd cu ore libere pldtite in termen de 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acestora sau se platesc prin addugarea unui spor la salariu, potrivit
dispozitiilor Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii.

(4) Data la care se plateste salariul este ......... a lunii urmatoare.

(5) Negocierea nivelului salariului si a celorlalte drepturi de naturd salariald, precum si
cuantumul acestor remuneratii sunt confidentiale.

Art. 11. Drepturile si obligatiile partilor privind sinatatea si securitatea in munca

a. Echipament de protectie .........c.ccoceevererverveniennenne. ;

b. Echipament individual de lucru ..........ccoevveevirvennnnnnen. ;

c. Materiale igienico-sanitare .............ccoeceeveeereeeneenne. ;

d. Alimente de protectie .........cceeeerveecerreeneeneens ;

e. Alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea In munca .............eceeveeeenee. .

Art. 12. Alte clauze

(1) Perioada de proba pentru verificarea aptitudinilor salariatului este de 90 de zile calendaristice,
pentru functiile de executie, si de 120 de zile calendaristice, pentru functiile de conducere.

(2) Perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 de zile lucratoare.

(3) Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 de zile lucratoare, pentru salariatii care ocupa
functii de executie, si de 45 de zile lucratoare, pentru salariatii care ocupd functii de conducere.
Nerespectarea acestui termen de preaviz atrage raspunderea disciplinard a salariatului, cu obligarea
acestuia la plata daunelor-interese cétre societate, potrivit regulilor raspunderii civile contractuale si
delictuale, cu luarea in considerare a Regulamentului Intern al ................ si a actelor aditionale la
contractul individual de munca.

(4) Obligatia de fidelitate a partilor in exercitarea atributiilor care le revin urmeaza a fi stabilitd prin
Act Aditional la contractul individual de muncd, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 53/2003
privind Codul muncii si ale Regulamentului Intern al .....................

(5) In conditiile stabilite prin Regulamentul Intern al .................. si ale actelor aditionale la
contractul individual de munca, pe toata durata contractului individual de munca, precum si timp de 5
ani dupd incetarea acestuia, salariatul se obligd sd respecte confidentialitatea tuturor datelor,
informatiilor si faptelor de care a luat la cunostintd pe parcursul si/sau ca urmare a executdrii
contractului individual de munca.

(6) In conditiile stabilite prin Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, ale Regulamentului Intern si
ale actelor aditionale la contractul individual de munca, dupa incetarea contractului individual de
munca, salariatul are obligatia de a nu presta, in interes propriu sau al unui tert, o activitate care se
afla in concurenta cu cea prestatd la ............coc.......

(7) In conditiile stabilite prin Regulamentul Intern al societatii, prin Planul de formare profesionala
stabilit de catre angajator impreuna cu reprezentantul salariatilor si prin actele aditionale la contractul
individual de munca, la inceperea activitatii sau pe parcursul deruldrii raporturilor de munca,
salariatul are obligatia de a participa si de a-si insusi formarea profesionala specifica postului ocupat,
asa cum este efectuata de catre angajator.
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(8) Salariatul 1si da consimtamantul, in mod expres si neechivoc, ca datele cu caracter personal
solicitate de catre angajator sa fie prelucrate si stocate in baza de date a acestuia.

Art. 13. Drepturile si obligatiile salariatului
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a.

o pc g

f.

Dreptul la salarizare pentru munca depusa;
Dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
Dreptul la concediu de odihna anual;
Dreptul la egalitate de sanse si tratament;
Dreptul la securitate si sdnatate ITn munca;
Dreptul de acces la formare profesionala.

(2) Salariatului 1i revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a.

e

Obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform Fisei Postului, Regulamentului Intern si actelor aditionale la contractul individual de
munca, precum si toate sarcinile care sunt stabilite prin decizie a angajatorului, a sefului
ierarhic superior sau a persoanei special desemnata in acest sens;

Obligatia de a respecta disciplina muncii;

Obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

Obligatia de a nu desfasura activitati care pot naste un conflict intre interesele sale si cele ale
angajatorului;

Obligatia de a folosi resursele, datele, informatiile si orice alte proprietiti ale angajatorului in
scopul exclusiv al desfasurdrii activitatii, in conformitate cu Regulamentul Intern si toate
politicile si procedurile angajatorului;

Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii 1n unitate;

Obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitatea datelor si informatiilor de
care a luat cunostinta ca urmare a activitatii desfasurate la si pentru angajator;

Obligatia de a participa la formarea profesionald initiatd de catre angajator, in conditiile
Regulamentului Intern si a Planului de formare profesionald stabilit impreunda cu
reprezentantii salariatilor, cu respectarea obligatiilor ce decurg din Legea nr. 53/2003 privind
Codul muncii, a Regulamentului Intern si a actelor aditionale la contractul individual de
munca;

Obligatia de a a contribui la eficienta, dezvoltarea si promovarea unei bune reputatii a
societatii, cu respectarea intocmai a Regulamentului Intern al ..................... , a contractului
individual de munca, a actelor aditionale la contractul individual de munca, a Fisei Postului,
precum si a tuturor dispozitiilor, scrise sau verbale, ale conducerii societatii, superiorilor
ierarhici sau persoanelor desemnate sa dea ordine de serviciu.

Art. 14. Drepturile si obligatiile angajatorului
(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a.
b.
c.

Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

Sa constate necorespunderea profesionala a salariatului sau savarsirea abaterilor disciplinare
si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii si Regulamentului Intern al ..................
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Sa elaboreze si sa asigure formarea profesionala a salariatului;

e. Sa stabileasca obiectivele de performantd individuald ale salariatului;

f. Sa intocmeasca politicile economice si organizationale ale societatii, prin stabilirea de
standarde ale activitatilor derulate.

(2) Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a. Sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

b. Sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munca, actele
aditionale la contractul individual de munca, Regulamentul Intern si din lege;

c. Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de muncd;

d. Sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

e. Sa elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfaguratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in
meserie §i in specialitate;

f. Si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

Art. 15. Dispozitii finale

(1) Orice modificare privind clauzele prezentului contract individual de munca se va realiza, cu
acordul partilor, prin Act Aditional, cu informarea prealabila a salariatului.

(2) Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazd cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii, ale Fisei Postului, ale Regulamentului Intern al ..................... asa cum
a fost adus la cunostinta salariatului, si ale actelor aditionale la contractul individual de munca.

(3) Partile vor depune toate eforturile pentru solutionarea amiabild a divergentelor de orice natura
izvorate din sau 1n legaturd cu prezentul contract individual de munca sau actele aditionale la acesta.
(4) Prezentul contract individual de munca se executa cu bund-credinta si obligd nu numai la ceea ce
este expres prevazut in continutul sau, ci si la toate consecintele pe care legea le confera obligatiilor
stipulate.

(5) Conflictele 1n legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca vor fi solutionate de instanta judecdtoreascd competenta
material si teritorial, potrivit legii.

(6) Toate prevederile prezentului contract individual de munca, precum si discutiile si negocierile
purtate in legdturd cu acesta, sunt confidentiale. Nerespectarea acestei obligatii constituie abatere
disciplinara grava.

Salariatul/a confirma faptul ca a fost informat/a prealabil cu privire la continutul prezentului
contract individual de munca si ca reprezinta vointa comuna a partilor.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat astazi, ...........cccccevevennennne. , In 2 (doud)
exemplare originale, isi produce efectele de la data semnarii de catre ambele parti si va fi inregistrat
electronic in conditiile legii.
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Angajator, Salariat/a,

Data,

Subsemnatul/a, ..o , declar ca am primit astazi,
................................... , un exemplar original al Contractului individual de muncd incheiat si
inregistrat in Registrul General de Evidentd al Salariatilor sub nr. ............ din data de




Mellékletek - Mintak

2. Cégalapitas



MODEL

ACT CONSTITUTIV AL

Y0103 =3 7 ([ S.R.L.
(MAI MULTI ASOCIAT!I)

Intre:

D-nul/d-na..................... , cetatean roman/strain, nascut(d) la data de ................ , n
................ ,jud. ............., domiciliat(d) in ............... str. e, N, L L SCL L, oL L AP
e jud. , posesor(e) al Cl/Bl/Pasaport, seria ..... 1] AR , eliberat de .......... Ja data de
......... LONP
sau

Societatea .........ccccvvvviiinnn. , persoana juridicd romana/straina , cu sediul social in
............................ , inregistrata la ................, avand urmatoarele date de identificare
................................... , reprezentata de d-nul/d-na eeetererieiieeeniieenen., conform  Hotararii
Adunarii Generale Extraordinare a asociatjlor/actionarilor nr. .... din data de............
Si

D-nul/d-na..................... , cetatean roman/strain, nascut(a) la data de ................ , n
................ ,jud. ............., domiciliat(d) in ............... str. .o, DL L sCL L et ap.
co jud. , posesor(e) al Cl/Bl/Pasaport, seria ..... 1] P , eliberat de .......... Jla data de
......... JONP
sau

Societatea .........ccccvviiiinnn. , persoana juridicd romana/straina , cu sediul social in
............................ , inregistratd la .................., avand urmatoarele date de identificare
................................... , reprezentata de d-nul/d-na eeerriieeeriieeeeienn.., conform Hotararii
Adunérii Generale Extraordinare a asociatjlor/actionarilor nr. ... din data de............
Si

In conformitate cu dispozitile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare, a intervenit prezentul act constitutiv prin care s-a hotarat infiintarea unei societat]
cu raspundere limitata.



CAP. . FORMA JURIDICA,DENUMIREA, DURATA,SEDIULSOCIAL

Art. 1.1.Forma juridica

Societatea este o persoana juridica romana, constituitd in forma de societate cu raspundere
limitatd. Societatea isi desfagoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare si ale prezentului act
constitutiv. Societatea este titulara de drepturi si obligatii si raspunde fata de terti cu intregul patrimoniu;
asociatii raspund numai in limita aportului la capitalul social.

Modificarea formei juridice se realizeaza prin hotararea adunarii generale a asociatilor, cu
respectarea dispozitiilor prevazute de lege.

Art. 1.2.Denumirea

Denumirea societafii este: ...........ccccceevinnnnn S.R.L., conform dovezii privind disponibilitatea
firmeinr. ...ccccoeveae AN , eliberata de Oficiul Registrului Comertului de le langa Tribunalul

comert, emanand de la societate, trebuie s& se mentioneze denumirea, forma juridica, sediul social,
numarul de Tnregistrare in registrul comertului ,codul unic de inregistrare si capitalul social. Sunt exceptate
bonurile fiscale, emise de aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde elementele prevazute de
legislatia din domeniu.

Daca societatea isi creeaza o pagina de internet proprie, aceste informatji vor fi publicate si pe
pagina de internet a societatji.

Modificarea denumirii societatii se realizeaza in urma hotararii adunarii generale a asociatjlor i
numai dupa ce, in prealabil, s-a efectuat operatiunea de verificare a disponibilitatii firmei.

Art. 1.3. Durata
Durata de functionare a societatji este nedeterminata.
sau

Durata de functionare a societatii este pe o perioada de ....... ani, de la data de........ pana la data de
......... si poate fi prelungité in conditiile prevéazute de lege.

Art. 1.4.Sediul social.

Sediul societatii este N .........c.co....... St ,nr.o....., bl ... sc. ..., et.
..... , ap. ..., judet/sector....................

Sediul societatii poate fi mutat in orice loc, prin hotararea adunarii generale a asociatilor, cu
respectarea conditiilor de forma si publicitate prevazute de lege.

Societatea va putea infiinta sedii secundare - sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea

-----

respectarea prevederilor legale in materie.



CAP. Il. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art.2.1. Obiectul de activitate al societatji este:
- Domeniul principal de activitate este ...........cccccevereennene. ,caruiaiicorespundegrupa CAEN _ _ _
- activitatea principala:clasaCAEN _ _ _ _ ..........cocoiies e,
- activitati secundare: clasa CAEN _ _ _ o,
clasa CAEN _ _ _ e
clasa CAEN _ _ _ e
clasa CAEN _ _ _ e
clasa CAEN _ _ o

Art.2.2. Activitateasocietatii se va puteadesfasurasiinpiete, targurisioboare etc.

Art. 2.3. In realizarea obiectului de activitate, societatea va plati taxele si impozitele prevazute de legislatia
in vigoare. Obiectul de activitate al societatii poate fi modificat, prin extinderea sau restrangerea sa,
conform hotararii adunarii generale a asociatjlor.

CAP.IIl. CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE

Art.3.1. La constituire, capitalul social subscris si varsat al societatii este de ................ lei, din care:
O ———— lei, aport in numerar;
O s lei, reprezentand .................... EUR/USDY......, la cursul B.N.R. din
data de ,......lei/1 EUR/USDV...., aport in numerar;
& lei, reprezentand (descriere bun aportat)............ccccceeveivinnnnen. , aport
in naturg;
fiind impariit intr-un numar de ....... parti sociale, cu o valoare nominala de ............... lei/parte sociala.

Art.3.2.Capitalul social este detinut de catre asociali astfel:

a. Nume ..o Prenume ......cccoooeveeennernn, , aport la capitalul social ............. %, reprezentand
un numar de ...... parti sociale, cu o valoare nominala de.....lei/parte sociala si in valoare totala de
.......... lei, participare la profit ............% si participare la pierderi...............%;

b. Nume ..o Prenume ..o , aport la capitalul social ............. %,
reprezentand un numar de ...... parti sociale, cu o valoare nominala de.....lei/parte sociala si in
valoare totala de .......... lei, participare la profit ............ % si participare la pierderi............... %;

si/sau

c. Societatea ..........ccccceeeennn , aport la capitalul social ............. %, reprezentdnd un numar de
...... parti sociale, cu o valoare nominald de.....lei/parte sociala si in valoare totald de ..........lei,
participare la profit ............ % si participare la pierderi............... %;

Art. 3.3. Capitalul social poate fi modificat prin hotararea adunarii generale a asociatilor, cu respectarea
prevederilor legale.

Reducerea capitalului social va putea fi facutda numai dupa trecerea a doua luni din ziua in care
hotararea a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a IV-a.
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Orice creditor poate face opozitie in conditiile art. 62 din Legea 31/1990 — privind societatile,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Majorarea capitalului social se va face pe baza hotarérii adunarii generale a asociatilor prin
aport in natura sau in numerar al asociatilor.

Partile sociale nou constituite vor fi subscrise in totalitatea lor, libere de orice sarcini.
Art. 3.4. Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social si nu pot fi grevate de datorii sau alte
obligatii personale si sunt indivizibile. Asociatiisunt raspunzatori pana la concurenta sumei reprezentand
partile sociale pe care le poseda.
Art. 3.5. Partile sociale pot fi transmise intre asociatj.

Transmiterea partilor sociale catre persoane din afara societatii este permisa numai daca a fost
aprobata de asociati reprezentand cel putin trei patrimi din capitalul social.

Hotararea adunarii asociatilor, adoptata in conditiile alin. (2), se depune in termen de 15 zile la
oficiul registrului comertului, spre a fi mentionata in registru si publicatad in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IV-a.

Transmiterea parijlor sociale se inregistreaza in Registrul Comertului si in registrul de asociati al
societafii.

Actul de transmitere a partilor sociale si actul constitutiv actualizat cu datele de identificare a noilor
asociati vor fi depuse la oficiul registrului comeriului, fiind supuse inregistrarii in registrul comerfului potrivit
dispozitiilor art. 204 alin. (4).din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Asociatii convin de comun acord ca, in cazul decesului unuia dintre ei, s& acorde succesorilor
calitatea de asociat. Societatea este obligata la plata partilor sociale catre succesor, conform ultimei situatii
financiare aprobate, in cazul in care acesta nu doreste intrarea in societate.

CAP. IV. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ASOCIATILOR

Art. 4.1. Partilesociale confera posesorilor lor drepturi egale respectandu-se pentru fiecare asociat
urmatoarele:
- dreptul la dividende, in functie de aportul la capitalul social al fiecarui asociat;
- acordarea unei cote proportionale cu activul social rezultat in caz de lichidare;
- dreptul de participare la conducerea societatji prin exercitarea dreptului la vot si controlul
asupra evidentelor si registrelor contabile;
- dreptul de a fi informat asupra activitatji societaiji;
- dreptul de a se retrage din societate;
Art. 4.2. In virtutea drepturilor conferite asociatji se obliga:
- sa se informeze reciproc si onest in cadrul adunarilor generale ale asociatilor, precum si
in orice alte situatji asupra problemelor ce privesc activitatea societati;
- sa nu intreprinda actiuni care vor putea aduce atingerea intereselor societatji, fapt care
poate determina excluderea sa prin hotarérea adunarii generale a asociatilor;
- s& decida contractarea auditului financiar, atunci cand acesta nu are caracter obligatoriu
potrivit legi.
Art. 4.3. Participarea la profit si pierderi a asociatilor se va face proportional cu partile sociale subscrise si
depuse de fiecare la constituirea capitalului social cu exceptia pierderilor produse prin frauda de oricare
dintre partj.

CAP. V. CONDUCEREA SOCIETATII

Art. 5.1. Adunarea generala a asociatilor este organul suprem de conducere a societatii si are urmatoarele
atributji principale:
- sa aprobe situatja financiara anuala si sa stabileasca repartizarea profitului net;



- sa desemneze administratorii si cenzorii sau dupa caz, auditorii interni, sa-i revoce si sa
le dea descarcare de activitatea lor, precum si sa decida contractarea auditului financiar, atunci cand
acesta nu are caracter obligatoriu, potrivit legii;

- sa modifice actul constitutiv.

- alte atributji prevazute de legislatia in vigoare.

Adunarea generala decide prin votul reprezentand majoritatea absoluta a asociatilor si a partilor sociale.
Pentru hotararea avand ca obiect modificarea actului constitutiv este necesar votul tuturor asociatilor, in
afara de situatia cand legea prevede altfel. Asociatul care nu este de acord cu modificarea actului
constitutiv are dreptul sa se retraga.

Daca adunarea legal constituita nu poate lua o hotarare valabila din cauza neintrunirii majoritatii cerute,
adunarea convocata a doua oara poate decide asupra ordinii de zi, oricare ar fi numarul de asociatj si
partea din capitalul social reprezentata de asociatji prezenti. Votul este deschis sau secret.

Art. 5.2. Asociatul care intr-o operatiune determinata are pe cont propriu sau pe contul altuia interese
contrare acelora ale societatii, nu poate lua parte la nicio deliberare sau decizie privind aceasta operatiune.
Asociatul care contravine dispozitiilor alin.1 este raspunzator de daunele cauzate societatji.

Art. 5.3. Un asociat nu poate exercita dreptul sau de vot in deliberarile adunarilor asociatjlor referitoare la
aporturile sale in natura sau la actele juridice incheiate intre el si societate.

CAP. VI. ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 6.1. Administrarea societaiii se face, de catre d-nul/d-na..................... , cetadtean roman/strain,
nascut(@) la data de ................ , M ,jud. , domiciliat(@) in .............. str.
................ ,nr.....,bl....,sc ..., et ...,ap. ..., jud. ........., posesor(e) al Cl/Bl/Pasaport, seria ..... nr.
..................... ,eliberatde ..........Jadatade .........., CNP ...........ccoeriiiniiiin,

sau

Societatea .............ccevvunnnin , persoana juridica romana/straina , cu sediul social in ............................ ,
inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul ................... ,cu numar de ordine
Jol, , CUL , reprezentatd de d-nul/d-na ... ,

conform Hotarari Adunarii Generale Extraordinare a asociatjlor/actionarilor nr. ... din data de............ :

avand puteri depline de reprezentare si administrare a societatii, pe o perioada nelimitata*/de.......ani.
(In cazul in care sunt numiti mai multi administratori, se vor mentiona puterile ce li s-au conferit si dac ei
urmeaza sa le exercite impreuna sau separat).
*Potrivit prevederilor art. 2015 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, daca pértile nu au
prevazut un termen, contractul de mandat inceteaza in 3 ani de la incheierea lui.
Art. 6.2. Societatea trebuie sa tina, prin grija administratorului, un registru al societatii in care se vor inscrie
dupa caz, numele si prenumele asociatului,denumirea, domiciliul sau sediul fiecarui asociat, partea
fiecaruia din capitalul social, transferul partilor sociale sau alte modificari privitoare la acestea.
Administratoruleste raspunzator fata de societate pentru:

- realitatea varsamintelor efectuate de asociatj;

- existenta reala a dividendelor platite;

- existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

- exacta indeplinire a hotaréarilor adunarii generale;

- stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun;

Art. 6.3. Administratorul este obligat sa convoace adunarea asociatilor la sediul social, cel putin o data pe
an sau ori de céte ori este necesar.
Un asociat sau un numar de asociati ce reprezinta cel putin o patrime din capitalul social, vor putea cere
convocarea adunarii generale aratand scopul acestei convocari.
Art. 6.4. Reprezentarea si administrarea societalii se realizeazd de catre administrator in limitele



competentei stabilite prin adunarea generala a asociatjlor in acord cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 - privind
societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAP.VII. ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 7.1.Exercitiul economico - financiar incepe la 1 ianuarie si se termina la 31 decembrie ale fiecarui an.
Primul exercitiu va incepe la data constituirii societatii.

Art. 7.2.Angajarea personalului societatji se face cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 7.3.Situatjile financiare vor fi intocmite dupa normele prevazute de lege.

Art. 7.4.Profitul net al societatii se stabileste prin situatja financiara aprobata de asociati.

1. Cota-parte din profit ce se plateste fiecarui asociat constituie dividend.

2. Dividendele se platesc asociatilor proportional cu cota de participare la capitalul social
varsat, daca, prin actul constitutiv, nu se prevede altfel. Ele se platesc in termenul stabilit de catre
adunarea generala a asociatilor sau, dupa caz, prin legile speciale, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
aprobérii situatiei financiare anuale aferente exercitiului financiar incheiat. in caz contrar, societatea
datoreaza, dupa acest termen, dobanda penalizatoare calculata conform art. 3 din Ordonanta Guvernului
nr. 13/2011 privind dobanda legala remuneratorie si penalizatoare pentru obligatii banesti, precum si
pentru reglementarea unor masuri financiar-fiscale in domeniul bancar, aprobata prin Legea nr. 43/2012,
daca prin hotararea adunarii generale a actionarilor care a aprobat situatia financiara aferenta exercitiului
financiar incheiat nu s-a stabilit o dobanda mai mare.

3. Dividendele platite contrar dispozitiilor prevazute de lege se restituie, dacd societatea
dovedeste ca asociatjii au cunoscut neregularitatea distribuirii sau, in imprejurarile existente, trebuiau sa o
cunoasca.

4. Dreptul la actiunea de restituire a dividendelor platite contrar dispozitjilor anterioare, se
prescrie in termen de 3 ani de la data distribuirii lor.

5. Dividendele care se cuvin dupa data transmiterii actiunilor apartin cesionarului, in afara
de cazul in care partile au convenit altfel.

Beneficiul cuvenit asociatilor se imparte intre acestia in cote proportionale cu participarea la capitalul
social, daca asociatii nu hotarasc altfel.

CAP. VIIl. CONTROLUL ACTIVITATII SOCIETATII

Art. 8.1.Controlul activitatii societatii il exercita asociatii sau cenzorii, cand sunt numiti de asociati sau,
dupa caz, de catre auditorii financiari.

Acestia vor supraveghea gestiunea societatii, vor verifica daca situatia financiara, contul de profit si
pierderi este legal intocmit si in concordanta cu registrele, daca acestea din urma sunt regulat tinute i
daca evaluarea patrimoniului s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea situatiei financiare.

Art. 8.2.La data prezentului act constitutiv este numit cenzor:

-d-nul/dna ......cooceveve , cetatean roman, domiciliat ....................... St JNE bl.
........... , SCucvven. €L s, @P. ..., judet/sector ........, identificat cu B. I/CI Seria .o Nl e,
eliberata la data de .................. de catre Sectia . Pohtle CNP: e fara antecedente penale
nascut/a la data de ............. {11 I cJdud. L ,pandladatade ........ccoeovrnnnnn. :

sau



Societatea ..........ccoeererneen S.R.L., persoana juridica cu sediul N ....uverereresesescaces s St nr.

............... , Dl ity SCeeeees AP e SECHON .., Tnmatriculatd la RegistrulComertului
................................. cudl...] ..., avandCUL: ..., reprezentatd ded-nul/d-na
ey e, PANA la data de ... , expert contabilautorizat.

sau, dupa caz,

La data prezentului act constitutiv este numit auditor financiar:

- d-nul /d-na e , cetatean roman domicilia/a in  .......ccoeeiii , Str
......................... nr.... Judet/sector ...., identificat cu BI/Cl ,seria ...... nr.......... eliberat/a de Sectia ...
Politie ,la data de ................... nascut ladatade .................. N , judet/sector............. ,
CNP ...,

sau ,

Societatea ........ceveerernne S.R.L. ,persoanajuridicacusediulin.......coesesssssssenes s St nr.
............... , bl ity SCeveeees AP e SECHON ., Tnmatriculatd 1@ RegistrulComertului
................................. cull..l e, avandCUL:  .............., reprezentatd de d-nul/d-na

ity v, PAnd la data de ... , expert contabilautorizat.

Art. 8.3.Societatea va tine contabilitatea operatiunilor in mod regulat si va intocmi la sfarsitul fiecarui
exercitiu financiar documentele prevazute in legislatia financiara contabila in vigoare.

CAP. IX. EXCLUDEREA S| RETRAGEREA ASOCIATILOR

Art. 9.1. Poate fi exclus din societate:

- asociatul care pus in intérziere, nu aduce aportul la care s-a obligat;

- asociatul-administrator care comite frauda in dauna societatii sau se serveste de
semnatura sociala sau de capitalul social in folosul sau sau al altora.

Art. 9.2.Excluderea se pronuntad prin hotarére judecatoreasca la cererea societatii sau a oricarui asociat.
Asociatul exclus ramane obligat fata de terfi pentru operatiile facute de societate pana in ziua ramanerii
definitive si irevocabile a hotarérii de excludere, hotarére ce va dispune si structura participantilor la
capitalul social a celorlalti asociatj.

Art. 9.3. Retragerea din societate se va face:

- cu acordul tuturor celorlaltj asociatj;

- in situatiile prevazute la art. 5.1. alin.3, conform actului constitutiv;

- c¢énd nu se realizeazd acordul unanim, asociatul se poate retrage pentru motive
temeinice, in baza unei hotaréri a tribunalului, supuse numai recursului, in termen de 15 zile de la
comunicare.

Art. 9.4. Hotararea irevocabila de excludere sau retragere se va depune in 15 zile la Registrul Comer{ului
pentru a fi inscrisa, iar dispozitivul hotarérii de excludere se va publica la cererea societatii in Monitorul
Oficial.

CAP. X. DIZOLVAREA SOCIETATII $I LICHIDAREA SOCIETATII.

Art. 10.1.Au ca efect dizolvarea societatji si dau dreptul fiecarui asociat sa ceara lichidarea acestuia:
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- trecerea timpului stabilit pentru durata societatii; asociatii trebuie sa fie consultati de
administratori cu cel putin trei luni inainte de expirarea duratei societatii, cu privire la eventuala prelungire a
acesteia. In lipsd, la cererea oricdruia dintre asociati, tribunalul va putea dispune, prin incheiere,
efectuarea consultarii, conform art.119 alin.(3) din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- imposibilitatea realizarii obiectului societatii sau realizarea acestuia;

- declararea nulitatji societatji;

- hotarérea adunarii generale;

-hotararea tribunalului, la cererea oricarui asociat, pentru motive temeinice; precum si
neintelegerile grave dintre asociatj, care impiedica functionarea societatii;

- falimentul;

- alte cauze prevazute de lege sau de modificarile prezentului act constitutiv;
Art.10.2Cand datorita decesului unui asociat, numarul minim de asociati va fi sub cel prevazut de lege,
societatea isi va continua activitatea cu mostenitorii defunctului.
Art. 10.3. Dizolvarea societatii inainte de expirarea termenului fixat pentru durata sa are efect fata de tert
numai dupa trecerea de 30 zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a IV-a .

Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii .

Art. 10.4. Din momentul dizolvarii, administratorul nu mai poate intreprinde noi operatiuni, in caz contrar va
fi personal si solidar raspunzator pentru operatiunile pe care le-a intreprins.

Interdictia prevazuta la alin.1 se aplica din ziua expirarii termenului fixat pentru durata societaii (in
cazul in care durata de functionare a societatji este limitata) ori de la data la care dizolvarea a fost hotarata
de adunarea generala sau declarata prin sentinta judecatoreasca.

Art. 10.5.Pentru lichidarea si repartizarea patrimoniului social, sunt obligatorii urmatoarele reguli:

- pana la preluarea functiei de catre lichidatori, administratorii continua sa-si exercite atributiile, cu
exceptia celor prevazute la art. 233 din Legea nr. 31/1990, privind societatile, republicata, cu modificarile i
completarile ulterioare.

-actul de numire a lichidatorilor, mentionand puterile conferite acestora sau sentinta care i {ine
locul, precum si orice act ulterior care ar aduce schimbari cu privire la persoana lor sau la puterile conferite
trebuie depuse, prin grija lichidatorilor, la oficiul registrului comertului, pentru a fi inscrise de indata si
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

Asociatji pot hotari, cu cvorumul si majoritatea prevazute pentru modificarea actului constitutiv, si
modul de lichidare a societatii, atunci cand sunt de acord cu privire la repartizarea si lichidarea
patrimoniului societatii si cand asigura stingerea pasivului sau regularizarea lui in acord cu creditorii.

Prin votul unanim al asociatjlor se poate hotari si asupra modului in care activele ramase dupa
plata creditorilor vor fi impértite intre asociati. In lipsa acordului unanim privind impartirea bunurilor, va fi
urmata procedura lichidarii, prevazuta de prezenta lege.

Transmiterea dreptului de proprietate asupra bunurilor ramase dupa plata creditorilor are loc la
data radierii societatii din registrul comertului. Registrul va elibera fiecarui asociat un certificat constatator
al dreptului de proprietate asupra activelor distribuite, in baza caruia asociatul poate proceda la inscrierea
bunurilor imobile in cartea funciara.

Art. 10.6.Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice.Lichidatorii persoane fizice sau reprezentanti
permanenti - persoane fizice ale societafji lichidatoare - trebuie sa fie lichidatori autorizatj, in conditjile
legi.

Toate actele emanand de la societate trebuie sa arate ca aceasta este in lichidare.

Art. 10.7.Lichidatorii au obligatia, indata dupa intrarea in functie, ca impreuna cu administratorul societaji
sa faca un inventar si sa incheie situatia financiara, care sa constate situatia exactaa activului i pasivului
societatii si sa le semneze.

Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze, patrimoniul societatji, registrele ce li s-au
incredintat de catre administratori si actele societatii. De asemenea, ei vor {ine un registru cu toate
operatiunile lichidarii, in ordinea datei lor.

Art. 10.8.Lichidatorii vor putea:
- sa stea in judecata si sa fie actionati in interesul lichidarii;
- sa execute si sa termine operatiunile de comert referitoare la lichidare;



- sa vanda prin licitatie publica, imobilele si orice avere mobiliara a societatji; vanzarea
bunurilor nu se va putea face in bloc;

- sa faca tranzactji;

- sa lichideze si sa incaseze creantele societatii, chiar si in caz de faliment al debitorilor,
dand chitanta.

- sa contracteze obligatji cambiale, sa faca imprumuturi neipotecare si sa indeplineasca
orice acte necesare.

In lipsa unor dispozitii speciale in actul constitutiv sau in actul lor de numire, lichidatorii nu pot s&
constituie ipoteci asupra bunurilor societatii, daca nu sunt autorizati de instanta.

Lichidatorii ce intreprind noi operatiuni comerciale, ce nu sunt necesare scopului lichidarii, sunt
raspunzatori personal si solidari de executarea lor.
Art. 10.9.Lichidatorii nu pot plati asociatilor nicio suma in contul partilor ce li s-ar cuveni din lichidare
inaintea achitarii creditelor societatii. Impotriva deciziilor lichidatorilor, creditorii societatii pot face opozitie.
Art. 10.10.Lichidatorii ce au achitat datoriile societatii cu proprii lor bani nu vor putea sa execute impotriva
societatji drepturi mai mari decat acelea ce apartineau creditorilor platit.
Art. 10.11.Creditorii societatji au dreptul de a exercita contra lichidatorilor actjunile ce decurg din creantele
la termen, pana la concurenta bunurilor existente, in patrimoniul societatii si numai dupa aceea, de a se
indrepta impotriva asociatilor pentru plata sumelor datorate, din valoarea aporturilor la capitalul societaji.
Art. 10.12.Lichidarea societalii trebuie terminata in cel mult un an de la data dizolvarii. Pentru motive
temeinice, tribunalul poate prelungi acest termen cu perioade de cate 6 luni, dar nu cu mai mult de 24 de
luni cumulat.
Art. 10.13.Dupa terminarea lichidarii societatii, lichidatorii trebuie sa intocmeasca situatia financiara si sa
propuna repartizarea activului intre asociatj.

Asociatul nemultumit poate face opozitie in conditiile art. 62 din Legea nr. 31/ 1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in termen de 15 zile de la notificarea situatiei financiare de lichidare
si a proiectului de repartizare.

Pentru solutionarea opozitiei, problemele referitoare la lichidare vor fi separate de acele ale
repartizarii, fata de care lichidatorii pot rdmane straini.

Art. 10.14.in termen de 15 zile de la terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceara radierea societatii din
Registrul Comertului. Radierea se poate face si din oficiu, in cazurile prevazute de lege.

Situatia financiara semnata de catre lichidatori se inainteaza spre a fi inregistrata si publicata pe
pagina de Internet a oficiului registrului comertului.

Lichidarea nu elibereaza asociatji $i nu impiedica declararea in stare de faliment a societatii.

Art. 10.15.Dupa aprobarea socotelilor si terminarea repartitiei, registrele si actele societatii ce nu vor fi
necesare vreunuia dintre asociafi, se vor depune la asociatul desemnat de majoritate.

Registrele societatii vor fi pastrate timp de 5 ani.

CAP. XI. LITIGI

Art. 11.1 Litigiile societatji cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta instantelor judecatoresti.
Art. 11.2.Litigiile societafii nascute din contractele economice incheiate cu persoane fizice sau juridice
precum si litigiile patrimoniale dintre asociati si societate vor fi solutionate de instantele competente prin
aplicarea dreptului material roman.

Art. 11.3.Litigiile personalului angajat de societate se rezolva potrivit legislatiei muncii in vigoare in
Romania.

CAP.XII. DISPOZITII FINALE
Art.12.1.Prezentul act constitutiv intra in vigoare de la data semnarii lui de catre asociat].

Art.12.2.Prevederile actului constitutiv se completeaza cu normele Codului Civil, Codului Muncii, Legii
nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale legislatiei civile in vigoare.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU IMIGRARI

SERVICIUL/BIROUL PENTRU IMIGRARI

Nr.dosar:

Cheie:

Nr.

nregistrare:

Data cerere:

Data progr.:

ene| [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ ][]
Operator de date cu caracter personal inregistrat sub nr. 6052
Verificari sumare in evidente:
Rezolutie sef: Lucritor: Evidenta Nu Fig | Figureaza
-veriﬁgéri in evidente UP, UG, NPI
- solutionare cu respectarea OUG SEETATE Dosar personal

102/2005

Alte verificari

Certific identitatea persoanei si corectitudinea datelor Thscrise in cerere (Secompleteazadeautoritati/ Shall be filled by authorities /Complété parlesautorités)

Timpul estimativ de completare al cererii este de 10 minute.

CERERE
PENTRU ELIBERAREA CERTIFICATULUI DE INREGISTRARE
(numai pentru cetatenii UE)

APPLICATION / DEMANDE

for issuing the registration certificate (for EU citizens only)
pour la delivrance du certificat d'enregistrement (seulement pour les citoyens de I'UE)

Numele si prenumele (Surname and first name / Nom et prénom)

Numele si prenumele parintilor (Parents’ surnames and first names / Noms et prénoms des parents)

Tata (Father /Pére)

Data nasterii (Date of birth / Date de naissance)

Mama (Mother / Mére)

zz[ | Iyl 1 Jaaaal [ [ ]|

Locul nasterii (Place of birth / Lieu de naissance):
Tara (Country / Pays)

Localitatea (Place / Ville)

Stat membru de origine ( Member state of origin / Etat membre d’origine)

Stare civila (Marital status / Etat civil): casatorit, necasatorit, divortat, vaduv (married, single, divorced, widower /
marié, célibataire, divorcé, veuf)

Pasaport (Passport/ Passeport) / Carte de identitate (Identity Card / Carte d'identité)

seria (Series / Série)

nr. (No./n®)

Eliberatde (Issuedby/Délivré par)
La data de (On/Le)

_ENE

aaaa

774 Il

aaaa

Sex (Gender / Sexe): M , F

Val?b?_ﬁanﬁaﬁValidu i jusqu’au)
2z I aaaa

Adresa din Romania (Address in Romania / Adresse en Roumanie)

Localitatea (Place / Ville)

FORMULARUL SE VA COMPLETA CU MAJUSCULE
THE APPLICATION SHALL BE FILLED IN CAPITAL LETTERS
LE FORMULAIRE SERA COMPLETE EN MAJUSCULES

Punctul de frontiera (Border check point / Point de frontiére)

Data ultimei intrari in Romania (The date of last entry in Romania / La date de la derniére entrée en Roumanie)




Solicit inregistrarea pentru / deoarece (I apply for registration for / because / Je sollicite I'enregistrement pour / parceque ):

I:I Activitati dependente / independente (employed/self-employed activity / activités dépendantes/indépendantes)

Loc de munca (Work place / Lieu de travail)

Cu sediul (Headquarters in / Siégé)

ORC (Trade Register Office / Office pour le Registre du Commerce) Contract nr. (Contract no. / Contract n°.)

[ Detin mijloace de intretinere (I have means of subsistence / J’'ai moyens d'entretien)

D Studii (Study / Etudes)

Unitatea de invatamant (Education unit / Etablissement d'enseignement)

Facultatea (Faculty / Université)

[ Sunt membru de familie al cetateanului UE (1 am family member of the EU citizen / Je suis membre de famille du citoyen de 'UE)
Nume (Surname / Nom) Prenume (First name / Prénom)

CNP (Personal code / Code numérique personnel)

Legatura de familie (Family relationship / Lien de parentg)

Declaratii

Statements

Declar ca am luat la cunostinta si sunt de acord ca Inspectoratul General pentru Imigrari
(inregistrat ca operator de date cu caracter personal sub nr. 6052) sa prelucreze datele cu
caracter personal pe care le-am furnizat, inclusiv datele mele biometrice, pentru
reglementarea statutului meu pe teritoriul Romaniei si emiterea documentului de
calatorie electronic/ permisului de sedere electronic, pentru aplicarea prevederilor legale
din domeniul migratiei, azilului, integrarii sociale a stréinilor, liberei circulatii pe
teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene si Spatiului
Economic European.

De asemenea cunosc ca nefurnizarea acestor informatii, care sunt necesare
Inspectoratului General pentru Imigrari pentru indeplinirea atributiilor legale, poate duce
la nereglementarea regimului meu pe teritoriul Romaniei, si are drept consecinta
imposibilitatea de a-mi fi emis documentul solicitat.

Cunosc faptul ca informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre Inspectoratul
General pentru Imigrari si pot fi comunicate, dupa caz, in conditiile legii, autoritatilor
publice centrale sau locale, reprezentantelor diplomatice ale Romaniei, autoritatilor
judecatoresti, serviciilor locale de sanatate sau societatilor bancare precum si altor
institutii cu care Inspectoratul General pentru Imigrari colaboreaza, in vederea
exercitarii atributiilor ce le sunt date in competenta prin lege.

Cunosc faptul si sunt de acord ca datele mele sa poata fi transmise catre Directia
Generala de Pagapoarte - Centrul National Unic de Personalizare a Pagapoartelor
Electronice/ Centrul National de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta
Persoanelor in vederea personalizarii, dupa caz, a permiselor de sedere/documentelor de
identitate si documentelor de célatorie care se elibereaza strainilor/cartilor de rezidenta.
Cunosc faptul ca datele biometrice prelevate se stocheaza in baza de date a Sistemului
National de Evidenta a Strainilor si in bazele de date de productie.

Cunosc faptul cd dupé personalizarea documentelor si transmiterea acestora la
autoritatea competenta sa le elibereze, datele biometrice stocate in bazele de date de
productie se sterg prin procedura automata.

Cunosc faptul ca impresiunile digitale stocate in baza de date a Sistemului National de
Evidenta a Strainilor se sterg prin procedura automata imediat dupa ridicarea
documentelor iar daca nu au fost ridicate la data programata pentru eliberarea acestora,
cel tarziu la implinirea unui termen de 3 luni de la aceasta data.

Cunosc faptul ci la ridicarea documentelor beneficiez de dreptul de a solicita verificarea
datelor stocate in mediul de stocare electronica in conditii corespunzatoare de securitate
si confidentialitate.

Cunosc faptul ca beneficiez, in conditiile Legii nr. 677/2001- pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, de dreptul de acces la date, de interventie asupra datelor, de opozitie,
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale precum si de dreptul de a ma adresa
justitiei.

Declare that | took note and | agree that the General Inspectorate for Immigration
(registered as personal data operator under no. 6052) processes my personal data,
including my biometric data, in order to apply the legal provisions in the field of
migration, asylum, social integration of the aliens and free movement of citizens of
the Member States of the European Union and the European Economic Area on the
Romanian territory.

| am aware that the refusal of providing requested data, necessary to General
Inspectorate for Immigration in order to pursue its attributions given by law, will
determine the impossibility of regularization of my stay on the Romanian territory
having the consequence impossibility to be issued the document request.

| am aware that the registered information are destinate to be used by the General
Inspectorate for Immigration and could be transmitted, according with Romanian
legislation, to the central or local public authorities, to Romanian diplomatic
missions, to the judicial authorities, to the local health services or to the banking
authorities, as well as to the other institutions which General Inspectorate for
Immigration cooperate with, in light to practicing the competences according to the
law.

I am aware and | agree that my personal data are transmitted to General Direction
of Passports- National Unique Center for the Personalization of Electronic
Passports/ National Center for Managing Databases regarding the Persons Records
in order to personalize, according to the law, the residence permits/the identity
documents and travel documents issued to the aliens/residence cards.

I know that biometric data collected is stored in the database of the National System
of Records of Aliens and production databases.

I know that, after customizing documents and send them to the competent authority
to issue, biometric data stored in production databases are cleared by automatic
procedure.

I know that digital impressions stored in the database of the National System of
Records Aliens are deleted by automatic procedure immediately after removal of
the documents, and if them are not raised at the scheduled time for their release -
not later than the end of a period of three months from this time.

I know that at the documents raise benefit by right to request checking of electronic
date stored in electronic store area in adequate conditions of security and privacy.

| am aware that according to Law no. 677/2001- on the Protection of Individuals
with Regard to the Processing of Personal Data and the Free Movement of Such
Data, amended and completed, | benefit from the right to access to data, the right of
intervention upon the data, the right to object, the right of not be the subject to an
individual decision and the right to address to a court law.

Data (Date)

Semnitura (Signature)
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